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Inriktningen Historia

Detta häfte innehåller dokument som du som lärarutbildare på partnerområdet och aktiv som handledare av studenter vilka läser inriktningen Historia vid Karlstads universitet bör ta del av. 

Här finns inriktningens kursplan, information om Vfu, en handlingsplan för vad man skall göra om man upplever att den studerande inte fullgör sin Vfu på ett tillfredsställande sätt. I häftet finns även en mall för ett avslutande utvärderingssamtal efter den långa Vfu-perioden under vårterminen

För ytterligare information om lärarutbildningen vid Karlstads universitet, om Vfu, terminsscheman, andra kursplaner, allmänna utbildningsområdet osv, se hemsidorna för Lärarutbildningen vid Karlstads universitet: http://www.kau.se/corral/intra.lasso?page_id=338
Vi ser fram mot ett givande samarbete. Har du några frågor om kursens innehåll och upplägg tveka då inte att kontakta oss!

Lärarna vid Avdelningen för Historia, Karlstads universitet
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Kontaktpersoner

Vfu-ansvarig: Kenneth Nordgren, kenneth.nordgren@kau.se, 054-700 1427.

Sekreterare vid Avdelningen för Historia: Monica Falk, monica.falk@kau.se, 054-7001295.
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Kontakttalong

Det är viktigt för oss på Avdelningen för historia att kunna kommunicera direkt med lärarutbildaren som handleder under kursens Vfu-perioder. Därför ber vi studenterna att de efter överlämnandet av mappen fyller i de uppgifter som anmodas i talongen nedan och lämnar den till inriktningens Vfu-ansvariges .

Student:____________________________________________

Lärarutbildare på partnerområdet:______________________________________

Skola:_____________________________     Ort:______________________

Telefon/arb:________________________________________

Telefon/hem:_______________________________________

E-mejl:_____________________________________________


VFU i inriktningen Historia för lärare 

I lärarstudenternas ämnesstudier, benämnda inriktningar, ingår enligt riksdagsbeslut 10 poäng  Verksamhetsförlagd utbildning  av kursens totala 40 poäng.

I denna inriktning är Vfu:n i skolorna uppdelad i två omgångar. Under termin 1, höstterminen, har studenterna en vecka förlagd på partnerskolan.  Under termin 2, vårterminen, är fem veckor förlagda på partnerskolan.

Höstterminens Vfu går ut på att närmare lära känna historieämnet/SO på partnerskolan. Studenten skall i samråd med lärarutbildaren genomföra auskultationer på olika slags lektioner, undersöka lokala styrdokument och läromedel samt diskutera med lärare och elever. Studenterna förväntas under denna tid att tillbringa hela dagarna på sinpartnerskola. För att studenterna skall få en så konkret bild som möjligt av historieundervisningen på sin partnerskolan är det nödvändigt att anpassa studien efter lokala förutsättningar. 

Vårterminens Vfu (under sportlovsveckan fortsätter kursen på universitetet) är i första hand undervisningsinriktad. Förhoppningsvis är studenten nu bekant med sin partnerskola och kan snabbt komma in i undervisningen. Det är viktigt att studenten, i samråd med lärarutbildaren planerar och genomför en lektionsserie. Studenten skall under denna tid ta ett så stort läraransvar som möjligt. I detta ingår även elevvårdande, administrativa  och fortbildande uppgifter.  

I inriktningen Historia för lärare är en del av Vfu-tiden förlagd till arkiv, museer och exkursioner. 


Kontakterna mellan lärarutbildare och Vfu-ansvarig 

Om du som lärarutbildare anser att den studerande genomför Vfu:n på ett mindre tillfredsställande är det viktigt att du tar kontakt med inriktningens Vfu-ansvarige. Det behöver inte vara frågan om ett underkännande utan kan även gälla mindre problem som behöver följas upp.  

· Lärarutbildare på partnerområdet för ett kontinuerligt samtalar med den studerande om dennes insatser. 

· Kontakta Vfu-ansvarig vid Karlstads universitet på ett tidigt stadium

· Vfu-ansvarig på inriktningen och lärarutbildaren på partnerskolan vidtar i samråd åtgärder.

· Vfu-ansvarig vid Karlstads universitet har exmaniaktionsansvaret

Vfu-ansvarig: Kenneth Nordgren, kenneth.nordgren@kau.se, 054-700 1427.


Uppgifter om studentens Vfu-period i samband med delkursen Historia i skolan

OBS! Detta dokument är endast aktuellt att använda i samband med studentens längre Vfu-period som infaller under vårterminen.

Skickas till Historias Vfu-ansvarig – Kenneth Nordgren (kenneth.nordgren@kau.se). Adress: Avdelningen för historia, Karlstads universitet, 651 88 Karlstad. 

Allmänna uppgifter
Student:_____________________________________________

Lärarutbildare på partnerområdet:________________________________________

Skola:_____________________________  Ort: ________________________

Telefon/arb:_________________

Telefon/hem:________________

E-mejl:____________________________

Statistiska uppgifter

Studenten har varit närvarande____ av Vfu-periodens totala antal dagar____.

Studenten har uppskattningsvis:

undervisat_____lektioner  i historia

askulterat_____ lektioner i historia

undervisat_____lektioner i andra ämnen 

askulterat_____ lektioner i andra ämnen 

Mall för sammanfattning av utvärderingssamtal
Denna mall för utvärderingssamtal ingår som en del av kursen ”Historia i skolan”, 7 poäng. I studentens portfolio finns ett dokument som uppmanar den lärarstuderande att reflektera över sin egen yrkeskompetens. De punkter som uppmärksammas i detta dokument kan vara utgångspunkt för det avslutande utvärderingssamtal som Du som handledande lärarutbildare skall ha med studenten vid Vfu periodens slut. 

Punkterna är många varför inte alla kommer att vara aktuella i detta läge. Behandla de som känns relevanta!
Ämnesteoretisk och didaktisk kompetens

· Förmåga att omsätta ämneskunskaper till praktisk pedagogisk verksamhet

· Verksamhetsplanera utifrån lokala förutsättningar såsom ålder och upptagningsområde

· Förmåga att inspirera och motivera elever till eget lärande

· Förmåga att berätta och förklara så att eleverna förstår

· Förmåga att planera och genomföra ett kortare arbetspass

· Förmåga att planera och genomföra ett längre arbete

· Förmåga att planera för elevers olika behov

· Förmåga att utvärdera verksamheten mot uppställda mål

· Förmåga att beskriva och bedöma elevers prestationer

· Beakta genusperspektiv i undervisningen

Ledarskapskompetens

· Förmåga att skapa goda relationer med eleverna

· Förmåga att bemöta elever med respekt

· Förmåga att sätta gränser och ställa krav

· Visa engagemang och initiativ i arbetet

· Förmåga och vilja att förebygga och bearbeta konflikter

· Visa vuxenansvar i sitt ledarskap

· Vara flexibel i samarbetet med elever och vuxna

· Visa ett demokratiskt förhållningssätt
· Förmåga att organisera arbetsformer som innebär att eleverna får redskap för demokrati, inflytande och ansvar
Samhällsuppdrag och värdegrund

· Förståelse av skolan som en del av samhällets utveckling

· Förståelse av lärarens uppdrag i dagen skola och samhälle

· Förståelse av elevers olika förutsättningar såväl intellektuellt som kulturellt och socialt

· Förståelse och vilja att utveckla bra relationer med föräldrar och all personal

· Reflektera över etiska och moraliska dilemman i lärarens arbete

· Reflektera och analysera dig själv som pedagogisk ledare
(Hämtad från portfolion för Lärarutbildningen vid KAU, punkterna är något bearbetade)

Sammanfatta kortfattat din uppfattning rörande studentens kompetens och utvecklingsmöjligheter utifrån det samtal du haft med den lärarstuderande inom de tre områden som anges i ovan omnämnda promemoria. Uppmärksamma studentens styrkor respektive svagheter, faktiska yrkesmässiga kompetens samt utvecklingsmöjligheter.

Punkterna skall som påpekats uppfattas som ett sätt att finna inspiration till samtalet. Behandla sålunda endast de som upplevs som relevanta!

Ämnesteoretisk och didaktisk kompetens

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ledarskapskompetens

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Samhällsuppdrag och värdegrund
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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